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Die Umwelt als Spiegel und Erlebnisraum

Wege zu Wirkung
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ERLEBEN ’ ERKENNEN - ERPROBEN

unvergessliche Reflexion fur Erste Schritte

Erlebnisse auRerhalb tiefe Ubertragung und ,Hilfspakete”
der Arbeitsraume in den oy fir konkrete
mit der Natur Arbeitskontext T Arbeits-Probleme
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unvergessliche Erlebnisse. Arbeitskontext maximal wirksam

zu machen.




Was wir mit Euch tun

Aufregende
Aktivitaten

Als Grundlage und umins Arbeiten und Erleben zu kommen, nutzen wir abseits
desSeminarraums die Naturoderdie Stadtals Spiegel, Spiel- und Erlebnisraum.

Der Wechsel der Umgebungregt die Fantasiean und fordert unkonventionelle
Lésungsansatze.

Gemeinsam wahlen wir entsprechend eurer gesteckten Zieleein oder mehrere
passende Erlebnisse aus. Wirkdnnen euch anbieten:

* Orientierungswandern

* Team-Everesting

* Feuermachen (ohne Feuerzeug & Streichholz)
* FloBbau

* Kanu fahren

* Abseilen

* Klettersteig

* Klettern

* Kooperationsaufgaben(drinnen & drauBen)
e Citybound

* Bogenschieen

* Lagerbau

Im Anschluss an das Erlebnis begleiten wireuch im Transfer-Coaching bei
derIntegration der Erkenntnisse in euren Arbeitsalltag.




Spannende Herausforderungen meistern mit der Stadt als Spiegel

City Bound

Dieses Abenteuer bietet euch die Moglichkeit, aus einer ganz neuen Perspektive
auf euch als Flihrungskraft mit euren individuellen Mustern, Annahmen,
Vorurteilen und Gewohnheiten zu schauen.

Auf geht’s in euren CityBound:

Wann hast du das letzte Mal etwas zum ersten Mal gemacht? Heute ist deine
Gelegenheit: Mit einem bunten BlumenstrauR an Aufgaben (Lasst euch
Giberraschen!) werdet ihr in der Stadt in Kleingruppen von euch selbstgewahlte
Herausforderungen bewaltigen. Dabei werdet ihr eure personlichen
Vermeidungs-und Befdhigungsstrategien kennenlernen und die Moglichkeit
haben, von anderen Fihrungskraften zu lernen

Wir laden euch ein, den Schritt aus der bequemen und bekannten Komfortzone
in die Lernzone zu wagen, in neue Rollen zu schliipfen und schlummernde
Fahigkeiten zu entdecken, die es sich lohnt in euren Arbeitsalltag zu
integrieren.

In der anschlieRenden Reflexion werden wir das Erlebte an euren (Arbeits-)Alltag
anknipfen und Raum zur gezielten Festigung entsprechend eures Bedarfs
haben.

* Welche Erlebnisse haben euch besonders beeindruckt, liberrascht oder
irritiert?

e Waswar typisch fiir euch?
*  Welchen neuen Seiten seid ihr begegnet?

Wir sind gespannt, was euch zum Lachen und
was euch zum Nachdenken bringt.

Coaching-

Schwerpunkte

Perspektivwechsel ¢ Vermeidungs- &
Befdhigungs-strategien ¢ Grenzen
setzen ¢ Neuer Handlungsspielraum
* (Selbst-)Vertrauen starken ¢
Entscheidungen treffen ¢ Energie flr
Veranderung schopfen und
kanalisieren




Spannende Herausforderungen meistern mit der Stadt als Spiegel

City Bound

<©

Wann:

Um gentgend Zeit fiir die Vorbereitung auf die Herausforderung, das City-Bound
Abenteuerselbst (2-24h), sowie das Transfer-Coaching (min 0,5 Tag) zu haben,
empfehlenwirl -2,5Tage einzurdumen.

Wo:
In einer der groReren Stadte Deutschlands

GruppengrofBe:

max.16 Teilnehmende, wir passen die Herausforderung gerne an die GruppengroRe an.

Fitnesslevel:

lhr solltetin der Lage sein, euch Giber mehrere Stunden in der Stadt zu bewegen.
Tempo, Art der Fortbewegung sowie die zurlickgelegte Distanzist dabei euch
tiberlassen. Es muss alsokein sportlicher Tag werden—es seidenn ihr fordertes
heraus.Sollten unter euch Teilnehmende mitkorperlichen Einschrankungen wie einer
Gehbehinderung sein, lasst uns das bitte vorab wissen, sodass wir gemeinsam einen
guten Rahmen finden, umalle zu integrieren.

Kostenrahmen:

Ab 4900 € in Begleitung von 2 Trainer:innen (exklusive Unterkunft und Verpflegung),
einindividuelles Angebot gestalten wir gerne gemeinsammitdir.

Ausriistung:

*  Feste Schuhe

*  Wetterschutzkleidung

e flrdie Zeit der Aktion idealerweise
kein Handy und kein Geld

* Gute Laune!

Coaching-

Schwerpunkte

Perspektivwechsel ¢ Vermeidungs- &
Befdhigungs-strategien ¢ Grenzen
setzen ¢ Neuer Handlungsspielraum
* (Selbst-)Vertrauen starken ¢
Entscheidungen treffen ¢ Energie flr
Veranderung schopfen und
kanalisieren




FUhrungsstile intensiv erleben

Funken & Flammen

Taucht ein in die faszinierende Kraft und Welt des Feuers. Erlebt, wie aus einem
einzigen Funken eine machtige Flamme entsteht. In der gleichen Intensitat und
Tiefe werden wir gemeinsam euren Fithrungsstil erforschen. Hier lerntihr nicht
nur, wie man Feuer ohne Streichholz oder Feuerzeug entfacht, sondern erlebt
auch, wie dieser Funke auf eure Arbeit Gibertragen werden kann.

Gemeinsam erkunden wir, wie Zunder und Brennstoff in der Natur gefunden
werden — eine lebendige Analogie fir die essenziellen Bausteine erfolgreicher
Arbeit in Teams.

Wahrend unserer inspirierenden Reflexions-Spaziergange ist Zeit fiir Austausch
und das Vertiefen der Erlebnisse gemeinsam mit anderen Fiihrungskraften.

Coaching-

Schwe rpun kte In naturnahen Kooperations-Aufgaben erlebt ihr euch und euren Fiihrungsstil in

neuer Umgebung:

Veranderungsprozesse reflektieren
* Bedurfnisse kommunizieren ¢
Team-zusammenhalt starken
Konflikte besprechbar machen

* Ressourcenorientiert

Was brauchtihr, was eure Teammitglieder, um euer Feuer zu ndhren?
Wie entscheidetihr, in welches Feuer bei knappen Holzvorraten investiert wird?
Wie verhindertihr ein Burn-Out?

Gerne laden wir euch in der Dunkelheit zu einem Solo-Lichter-Pfad, Feuerspucken
oder einem gemditlichen Ausklang am Lagerfeuer ein.

entscheiden




FUhrungsstile intensiv erleben

Funken & Flammen

Wann:
Wann: Das stimmenwir gerne persénlich miteuch ab. Wir schlagen einen Rahmenvon

1-2 Tagen vor, wobei wir euch empfehlen, mindestens einen Abend zu integrieren.
Hier kommtdas Feuer so richtig zur Geltung!

Wo

@ Jeder natumahe Ort,an dem Feuermachen gestattet istund wo wir weitestgehend
ungestortsind. Gerne schlagenwir euch passende Orteim Stdschwarzwaldvor oder
finden gemeinsam miteuch raus, welche Orte esin eurer Ndhe gibt, die sich anbieten.
Besonders passend empfindenwir bei diesem Thema eine urige Hiitte als Seminarort.

Gruppengrofle:
max. 16 Teilnehmende, wir passendie Herausforderung gerne an die GruppengrofRe

é@ an.

CoaChIng- Fitnesslevel:
S C h we rp un kte !hr soIItetFn der Lagese.in, euch tiber kiirzere Zeitl.*é.ume.(O,S—Zh) im Wald Zl.,.l l:.Jewegen,
idealerweise auch abseits angelegter Wege. Dabei ist kein groRes Tempo nétig. Je nach
@- gewdhlter Herausforderung, kénnt ihr die Sportlichen unter euchdennoch ins
Veranderu ngsprozesse reflektieren Schwitzen bringen. Dasist aber kein Muss! Sollten untereuch Teilnehmende mit
» Bediirfnisse kommunizieren ® korperlichen Einschrankungen wie einer Gehbehinderung sein, lasst uns das bitte

vorab wissen, sodass wir gemeinsam einen guten Rahmen finden, um alle zu

Team-zusammenhalt starken

integrieren.
Konflikte besprechbar machen
= Kostenrahmen:
* Ressourcenorientiert [ Ab 4900 € in Begleitung von 2 Trainer:innen (exklusive Unterkunft und Verpflegung),
entscheiden ‘Q ein individuelles Angebot gestaltenwir gerne gemeinsam mitdir.

Ausriistung:

e Feste Schuhe

*  Wetterschutzkleidung
e Ggf. Huttenausristung

* GuteLaune!




Abenteuer
New Work

Zwischen Komfort- und Panikzone

gibt es eine produktive Liicke fiir Veranderung.

Darin gestalten wir neue Erlebnisse und iibertragen sie in euren Arbeitsalltag.

Gerne schicken wirdir einunverbindliches Angebot zu.
Wir freuen uns Gber eine Kontaktaufnahme tGberteamkultur@nowwork.de

Mona Offenberg Benjamin Tim

Blankenburg Weinert nowor
Systemische Erlebnispadagogin Transfer-Coach Mit-Griinder und Werkstatt fiir kooperative Organisationen
Netzwerkpartnerin nowwork

Netzwerkpartner nowwork Co-Geschéftsfiihrer nowwork
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